
WIR MÖCHTEN SIE KENNEN LERNEN Schicken Sie Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnissen und Lichtbild an:

Rettungsdienst Akademie der Rettungsdienst Kooperation in Schleswig-Holstein gGmbH  z.Hd. Frau Angela Hoyer | Am Drosteipark | 25421 Pinneberg

weitere Informationen erhalten Sie unter: www.rkish.de

» Mitten in der Realität 

Neben den theoretischen Inhalten wie dem Durchführen lebensret-
tender Maßnahmen nimmt die Praxis viel Raum ein: Anästhesie, Not-
fallaufnahme, Kinder- oder Intensivmedizin im Krankenhaus sowie der 
Einsatz im Rettungswagen gehören fast von Anfang an dazu. 

» Überall im Einsatz

Rettungsassistenten helfen Menschen in Notfall- und Ausnahmesitua-
tionen. Sie arbeiten etwa in Rettungsdiensten, bei Feuerwehren oder 
Katastrophenhilfswerken. Weiterbildungen z.B. als Lehrrettungsassis-
tent, zum Wachenleiter, zum staatlich geprüften Desinfektor oder zum 
Paramedic sind möglich.

» Das bringen Sie mit

-	 Mindestalter 18 Jahre 
-	 Realschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss 
	 Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Ausbildung 

-	 Führerschein B (Kl. 3) 
-	 Gesundheitliche Eignung

» Das bieten wir

-	 Dreijährige, vergütete Ausbildung zum Rettungsassistenten  
	 mit Möglichkeit der anschließenden Übernahme in die RKiSH 

-	 Theoretischer und praktischer Unterricht mit modernstem Equipment 
-	 Geschulte und geprüfte Dozenten auf dem neuesten Stand 
-	 International anerkannte Kurse und Lehrgänge

Die Rettungsdienst Kooperation in Schleswig-Holstein (RKiSH) leistet hochqualifizierte Gesundheitsversorgung in den Kreisen Dithmarschen,  
Pinneberg, Rendsburg-Eckernförde und Steinburg. Dafür fahren mehr als 500 Mitarbeiter über 100.000 Einsätze im Jahr.

Bei uns geht es um alles. Täglich.
Wir retten Leben. Dieser Job wird nie langweilig – versprochen.

Ausbildung zum Rettungsassistenten / zur Rettungsassistentin
an der staatlich anerkannten Rettungsdienst Akademie der RKiSH. 

Sie erlernen einen anspruchsvollen, krisensicheren Beruf in dreijähriger Ausbildungszeit. Die optimale Ausbildung unserer Mitarbeiter ist ein zentraler 
Pfeiler unseres Unternehmens. Wir verlangen einiges von Ihnen: Einfühlungsvermögen, schnelle Auffassungsgabe, Verantwortungsbereitschaft und 
die Lust, im Team zu arbeiten. 
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